Zarzadzenie nr 2/2023
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Urszulinie

z dnia 27 lutego 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy

Na podstawie:

1) art. 104 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 5 czerwca
2019 r. poz. 1040) oraz

2) Regulaminu Pracy stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 1/2023 Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Urszulinie

§1
Woprowadza sig:

1. Regulamin pracy stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym.

3. Wykaz prac 1 stanowisk dozwolonych pracownikom mlodocianym zatrudnionym
w celu odbycia przygotowania zawodowego.

4. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oraz przeciwdziataniu mobbingowi.

5. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia

6. Zasady odpowiedniego ubioru i wygladu w miejscu pracy.

§2

Niniejsze zarzadzenie zastepuje Zarzadzenie nr 7/2020 Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Urszulinie z dnia 11 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy w Gminnej Bibliotece Publicznej w Urszulinie.
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Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnej biblioteki Publicznej
w Urszulinie.



§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 marca 2023 r.

DYREKTOR

Gminnej Bibliotekj Publicznej
w nie
Mamlcé ggiﬁ]erska

- Zatacznik Nr 1- Regulamin pracy stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

- Zalgeznik Nr 2 - Wykaz prac wzbronionych mlodocianym.

- Zalacznik Nr 3 - Wykaz prac i stanowisk dozwolonych pracownikom miodocianym
zatrudnionym w celu odbycia przygotowania zawodowego.

- Zalgcznik Nr 4 - Rowne traktowanie w zatrudnieniu oraz przeciwdziataniu mobbingowi.

- Zalgeznik Nr 5 - Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w ciazy i kobiet karmiagcych dziecko piersia.
- Zatacznik Nr 6 - Zasady odpowiedniego ubioru i wygladu w miejscu pracy.

W zalgczeniu:



Zatacznik Nr 1 Zarzadzenia Nr 2/2023
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Urszulinie z dnia 27.02.2023 r.

REGULAMIN PRACY
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

W URSZULINIE

I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Regulamin pracy jest aktem prawa wewnatrzzakladowego wprowadzonym na
podstawie art. 104 § 2 oraz art. 1042 § 2 Kodeksu pracy.

2. Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Urszulinie oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikow.

3. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) pracodawcy — oznacza to Gminng Biblioteke Publiczng w Urszulinie,
2) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Urszulinie na podstawie stosunku pracy,

3) zaktadzie pracy — oznacza to Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie,

4) dyrektorze — oznacza to Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Urszulinie.

B

Na podstawie art. 3* § 1 Kodeksu pracy, za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu

prawa pracy dokonuje Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Urszulinie.

§2
Postanowienia Regulaminu pracy obowigzujag wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Urszulinie bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy, rodzaj zawartej umowy o pracg¢, wymiar czasu pracy, a takze bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy oraz zajmowane stanowisko pracy.



§3

1. Pracodawca zobowigzany jest zapoznac¢ kazdego pracownika z trescig Regulaminu Pracy
przed dopuszczeniem go do pracy.

2. Pracownik potwierdza na piSmie zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu Pracy, podpisujac
stosowne o$§wiadczenie, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

3. Regulamin jest dostepny do wgladu u Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Urszulinie. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Pracy sprawuje pracodawca.
Ponadto kazdy pracownik jest uprawniony i zobowigzany jest do zgtoszenia przetozonemu

zauwazonych nieprawidtowos$ci w przestrzeganiu Regulaminu Pracy.

Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow

§4
1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) szanowac godnos$¢ i inne dobra osobiste pracownika;

2) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

3) organizowaé pracg w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien 1 kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy;

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzglgdu na ptec,
wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) przeciwdziatla¢ mobbingowi rozumianemu jako dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujagce u niego zanizong

ocen¢ przydatno$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub



osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie 2z zespotu
wspoOtpracownikow;

6) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

8) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) stwarzaé pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej
ksztalcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do
nalezytego wykonywania pracy;

10) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow;

11) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich
pracy;

12) prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
(dokumentacja pracownicza);

13) przechowywa¢ dokumentacje pracownicza w sposob gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralno$ci, kompletno$ci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub
wygasl, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja diuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

14) wptywaé na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego, a takze
atmosfery kolezenstwa, wspolpracy i wzajemnego zaufania.

2. Przepisy dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu oraz przeciwdziatania

mobbingowi stanowig zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy

§5
1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie, rzetelnie, starannie 1 efektywnie,
zgodnie ze swoja najlepsza wiedzg oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

przestrzega¢ Regulaminu pracy, Regulaminu wynagradzania, Regulaminu
organizacyjnego oraz Kodeksu etycznego obowigzujacych u pracodawcy i ustalonego
w zakladzie pracy porzadku;

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci dbac
0 atmosfere kolezenstwa, wspotpracy i wzajemnego zaufania;

dazy¢ do podnoszenia swoich umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

dbac¢ o czystos¢ 1 porzadek w zakladzie pracy, a w szczeg6lnosci swojego stanowiska
pracy, w tym czystosci oddanego mu do uzytku sprzetu,

przestrzega¢ okreslonych w Gminnej Bibliotece Publicznej zasad dress code,

3. Zasady dress code opisane sg w zatgczniku Nr 6 do Regulaminu pracy.

§6

Pracownikowi zabrania sig:

1) wnoszenia na teren zakladu pracy napojow alkoholowych lub $rodkow odurzajacych,

a takze spozywania alkoholu lub $srodkoéw odurzajacych na terenie zaktadu pracy w czasie

godzin pracy, jak 1 po zakonczeniu pracy oraz przychodzenia do pracy po ich spozyciu;

5) palenia tytoniu poza miejscem do tego celu wyznaczonym, czyli palarnia; dotyczy to takze

tzw. papierosow elektronicznych.
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1. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona majg obowigzek niedopuszczenia do pracy

pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze stawil si¢ on do pracy w stanie po

uzyciu alkoholu albo spozywal alkohol w czasie pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe

decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci.

2. Na zadanie dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej, a takze na zadanie pracownika,

0 ktérym mowa w ust 1, badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony

organ powolany do ochrony porzadku publicznego. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba

posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.



§8

Razacym naruszeniem przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest

w szczegblnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

zte 1 niedbale wykonywanie pracy, a takze wykonywanie prac niezwigzanych
z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy;

nieprzybycie do pracy, spdznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia;

zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikéw oraz klientow;
niewykonywanie polecen przetozonych;

nieprzestrzeganie przepiséw 1 zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;

nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej pracodawcy.

§9

Za ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, w rozumieniu art. 528 1

pkt 1 Kodeksu pracy, uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

samowolne opuszczanie stanowiska pracy lub nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢
W pracy;
stawianie si¢ w pracy po uzyciu alkoholu lub srodkéw odurzajacych, spozywanie

alkoholu lub §rodkow odurzajacych w czasie pracy lub w miejscu pracy, wykonywanie
pracy w stanie nietrzezwosci badz pod wptywem Srodkow odurzajacych;

uporczywe naruszanie przepiséw i zasad BHP oraz przepisow przeciwpozarowych.

8§10

Pracodawca ma prawo:

1)
2)

3)

korzystania z efektow pracy wykonywanej przez pracownikow;
wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;

okreslania zakresu czynnos$ci pracownikow oraz ich egzekwowania.



i
Organizacja pracy, ladu i porzadku

§11

1. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy, gotow do jej $wiadczenia.

2. Bezposredni przelozony lub inna wyznaczona przez pracodawce osoba przydziela
pracownikowi miejsce pracy, narzedzia 1 materialy biurowe oraz zapoznaje go
z obowigzkami, udzielajac wskazdéwek co do sposobu ich wykonywania.

3. Jesli pracownik z waznych przyczyn musi opusci¢ teren zakladu pracy w czasie pracy,
godzing wyjscia i powrotu powinien zglosi¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu.

4. Zabrania si¢ przebywania na terenie zakladu pracy poza czasem pracy, chyba ze pracodawca
lub wyznaczona przez niego osoba udzielita na to zgod¢ albo ze byto to konieczne ze
wzgledu na dobro pracodawcy.

5. W przypadku nieobecno$ci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni
przetozony wyznacza na ten okres zastgpstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego

pracownika pomiedzy innych pracownikow.

§12

Po zakonfczeniu pracy pracownik jest zobowigzany do:
1) uporzadkowania swojego miejsca pracy,
2) zabezpieczenia urzadzen i innego wyposazenia w miejscu na ten cel przeznaczony,
3) uporzadkowania i zabezpieczenia dokumentow, haset dostepu, kart kodowych, kluczy,
pienigdzy 1 innych przedmiotéw, do ktorych nie powinny mie¢ dostepu osoby trzecie,
4) zamkniecia okien i drzwi w pomieszczeniach, w ktorych pracuje,
5) sprawdzenia, czy wytaczone lub wiaczone zostaly wszystkie urzadzenia, ktore powinny

by¢ wytaczone lub wiaczone.

§13
1. Pracownik jest zobowigzany powierzony mu sprzet stuzbowy oraz narz¢dzia pracy
(W szczegblnosci komputer, adres e-mail) wykorzystywaé¢ w celach zwigzanych
z wykonywaniem powierzonych mu obowigzkow pracowniczych.
2. Pracownikowi nie wolno wynosi¢ z zaktadu pracy jakiegokolwiek sprzetu stuzbowego
stanowigcego wilasno$¢ pracodawcy bez zgody pracodawcy. Dotyczy to takze innych

przedmiotow nalezacych do pracodawcy, zwlaszcza materiatdow biurowych, wyposazenia



oraz dokumentow niezaleznie od sposobu ich utrwalenia, bez uprzedniej zgody

pracodawcy.

3. Pracownik, ktérego stosunek pracy zakonczy si¢, ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z wykonania

powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z wykonywang pracg zaliczek

pienig¢znych, przedmiotdw i urzadzen oraz danych dostepowych do stron internetowych,

1.

§14

Pracodawca ma prawo wydawac zarzadzenia wewnetrzne w zakresie organizacji pracy
1 porzadku w procesie pracy, a pracownicy sg zobowigzani wykonywac te zarzadzenia.
Pracodawca ma prawo wydawa¢ pracownikom decyzje i polecenia w zakresie
organizacji pracy i porzadku w procesie pracy, a pracownicy sa zobowigzani
wykonywac te decyzje 1 polecenia.

Jedyna osobg uprawniong do udzielania informacji wychodzacych na zewnatrz
zaktadu pracy, a dotyczacych jego funkcjonowania jest dyrektor lub inne upowaznione

przez niego osoby.

§15

Pracownikom zabrania si¢:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

naruszania zasad ochrony danych osobowych;

prowadzenie dziatalnosci na szkodg pracodawcy;

spozywania alkoholu i przyjmowania §rodkéw odurzajacych na terenie zaktadu pracy
oraz przychodzenia do pracy pod wptywem alkoholu 1 srodkow odurzajacych;

palenia wyrobdw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow tytoniowych i
papierosow elektronicznych, poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,
odpowiednio oznakowanymi i do tego przystosowanymi;

wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych
wlasno$cig pracodawcy bez zgody pracodawcy;

wynoszenie z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow
niebedacych wlasnos$cia pracownika;

korzystanie z telefondw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celéw prywatnych.



v
Rozklad i porzadek czasu pracy

§16

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na wykonywanie obowigzkow
pracowniczych.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o prace.

4. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania ustalonego u pracodawcy czasu pracy

poprzez punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy W wyznaczonych godzinach.

§17

-

. W zakladzie pracy obowigzuje system podstawowy czasu pracy.

N

. Czas pracy pracownikdéw wynosi 8 godzin na dobe oraz przecigtnie 40 godzin

w 5- dniowym tygodniu pracy w 3-miesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

§18
W Gminnej Bibliotece Publicznej w Urszulinie praca wykonywana jest od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8 ®do 16 ®
W filii bibliotecznej ,,Ksigznica Pana Jana w Wytycznie, praca wykonywana jest od
poniedziatku do piatku 1 w pierwsza sobotg kazdego miesiaca.
Godziny pracy Filii Wytyczno:
Poniedziatek 14%— 18

Wtorek 14%_ 18%
Sroda 1090 1400
Czwartek 14%_ 18%
Pigtek 1490 _ 18%
Sobota go0_ 1200

(Pierwsza sobota kazdego miesigca - Pierwszy dzien pracujgcy po tej sobocie -poniedziatek,

jest dla Pracownika dniem wolnym od pracy.)



§19

1. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele oraz nastgpujace Swigta:

1 stycznia — Nowy Rok,

6 stycznia — Swieto Trzech Kroli,

pierwszy dzien Wielkiej Nocy,

drugi dzien Wielkiej Nocy,

1 maja — Swigto Panstwowe,

3 maja — Swicto Narodowe Trzeciego Maja,
pierwszy dzien Zielonych Swigtek,

dzien Bozego Ciala,

15 sierpnia — Wniebowzigcie Najswietszej Maryi Panny,
1 listopada — Wszystkich Swietych,

11 listopada — Narodowe Swicto Niepodlegtosci,
25 grudnia — pierwszy dzien Bozego Narodzenia,

26 grudnia — drugi dzien Bozego Narodzenia.

2. Niedziele i $wicta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi. Za prace

W niedzielg 1 §wigta uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing 6 00 w tym dniu a

godzing 6 00 dnia nast¢pnego.

§20

Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia pracownikowi:

1) minimalnego nieprzerwanego odpoczynku dobowego wynoszacego coO najmniej

11 godzin,

2) co najmniej 35 godzin odpoczynku tygodniowego — na zasadach wynikajacych

z Kodeksu pracy.
§21
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut.
Pracownicy niepelnosprawni maja prawo do 30-minutowej przerwy w pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw ekranowych

majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze.



W czasie tej przerwy pracownicy obowigzani sg przerwaé prace przed monitorem
1 zmieni¢ pozycj¢ ciata. Przerw tych nie mozna laczy¢.
4. Przerwy, o ktérych mowa w ust.1-3 sg wliczane do czasu pracy pracownikow.

5. Przerwe¢ w pracy nalezy wykorzysta¢ w taki sposob, aby nie narusza¢ organizacji pracy.

§ 22

Pora nocna trwa 8 godzin- jest to czas miedzy godzing 22 % a godzing 6 % dnia nastepnego.

§23
1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynno$ci sluzbowe w innej miejscowosci niz
okreslone state miejsce pracy jest rozliczany na podstawie pisemnego polecenia wyjazdu
stuzbowego.
2. Zasady odbywania podrozy stuzbowej oraz rozliczania przyshugujacych w zwigzku z tym

swiadczen okres§la obowigzujacy u pracodawcy regulamin wynagradzania.

§24

1. Wszystkie godziny przepracowane na polecenie przetozonych ponad obowigzujace
pracownika normy czasu pracy lub ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy sg
godzinami nadliczbowymi.

2. Decyzje w sprawie pracy pracownika w godzinach nadliczbowych kazdorazowo podejmuje
przetozony. Tygodniowy czas pracy, tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze
przekracza¢ przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych moze by¢ wydane jedynie w sytuacji:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

b) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

4. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca na pisemny
whniosek Pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

5. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i1 §wigta Pracodawca jest zobowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

- w zamian za prac¢ w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli, a jesli to niemozliwe, do konca okresu rozliczeniowego.

- W zamian za prac¢ w §wieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.



Za prace w niedziele 1 S$wieta uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym
dniu a godzing 6.00 nastepnego dnia.

Pisemny wniosek o odbior czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych powinien
zosta¢ ztozony do Pracodawcy bezposrednio po wystgpieniu pracy w godzinach
nadliczbowych, nie p6znej niz do konca miesigca, w ktorym wystapita praca w godzinach
nadliczbowych.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku ze szczeg6lnymi potrzebami
Pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego Pracownika 150 godzin w roku

kalendarzowym.

§25

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy:

1) Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposrednio przelozonego o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest
z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2) W razie niestawienia si¢ do pracy, poza przypadkami, o ktorych mowa w ust. 1,
pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o
przyczynie nieobecnosci 1 przewidzianym czasie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim
dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienie moze nastagpi¢ osobiscie, telefonicznie,
faksem, poczta elektroniczng, przez inne osoby lub poczta tradycyjng. W ostatnim
przypadku za date zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.

3) Dowodami usprawiedliwiajgcymi niecobecno$¢ w pracy lub spoznienie do pracy sa:

a) zaswiadczenie lekarskie;

b) decyzja wilasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, wydana zgodnie

z przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych- w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

C) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknig¢cia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty do ktorych dziecko uczgszcza;

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez

organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony- organ administracji
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy

postepowanie w sprawach o wykroczenie- w charakterze strony lub $wiadka



w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

e) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptynelo 8
godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

f) W razie spoznienia si¢ do pracy pracownik zobowigzany jest niezwltocznie
powiadomi¢ bezposrednio przetozonego o przyczynie spdznienia. Bezposredni
przetozony podejmuje decyzje w sprawie usprawiedliwienia spdznienia do pracy.

g) Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy pracownik jest
zobowigzany doreczy¢ bezposredniemu przetozonemu w terminie do 7 dni od daty
jego otrzymania. Niedopelnienie tego obowigzku powoduje obnizenie o 25%
wysokosci $wiadczen za czas niezdolnosci do pracy przystugujacego za okres od 8
dnia orzeczonej niezdolno$ci do pracy do dnia dostarczenia za$§wiadczenia
lekarskiego, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia nastapito z przyczyn

niezaleznych od pracownika.

2. Zwolnienie od pracy:

1)

2)

b)

d)

pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu Pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy albo z innych
przepiséw prawa.

pracodawca mig¢dzy innymi jest zobowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:
wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wilasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbgdny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania;

na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia;

wezwanego w celu wykonania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym,
karnym, przygotowawczym, sagdowym lub przed organem ds. wykroczen (faczny
wymiar zwolnieh z tego tytulu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego);

na czas niezbedny do wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterze cztonka tej komisji, dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub

Swiadkiem w postgpowaniu pojednawczym;



9)

na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu
gruzlicy oraz zwalczaniu choréb wenerycznych;

bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej- na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych i do wypadku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze na
szkolenie pozarnicze (w wymiarze nieprzekraczajacym lacznie 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego)

bedacego krwiodawca- na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi. Pracodawca jest rowniez zobowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego
krwiodawca na czas niezbedny do przeprowadzania zaleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane

w czasie wolnym od pracy.

§ 26

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

W razie:

a) $lubu pracownika — przez 2 dni;

b) urodzenia si¢ dziecka pracownika — przez 2 dni;

c) $lubu dziecka — przez 1 dzien;

d) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma, macochy - przez 2
dni;

e) zgonu i pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka albo innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka

- przez 1 dzien.

§ 27

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktéore wymagaja zalatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca na pisemny wniosek pracownika.

Pracownik jest zobowigzany odpracowa¢ czas zwolnienia, wskazanego w ust. 1
w terminie wskazanym przez pracodawce. Czas odpracowania wyjscia prywatnego nie

stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.



\

Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia za prace

§28

1. Wyplaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu z dotu, do dnia
28,29,30131, do kazdego ostatniego dnia miesigca kalendarzowego. Nie pdzniej jednak
niz w ciggu pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego. Jezeli ustalony
dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje w formie przelewu na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy.

3. Szczegoélowe warunki wynagradzania za pracg okresla Regulamin wynagradzania.

§29
Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika stanowi informacje podlegajaca ochronie na podstawie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L z 2016 r. nr 119, s. 1, z p6zn. zm.),
zwanego RODO. Pracownicy posiadajacy informacje w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkow pracowniczych o wysokosci wynagrodzenia innych pracownikdéw zobowigzani sg
do ich nieujawniania. Pracownicy powinni zachowa¢ jedynie do wilasnej wiadomosci
informacje o wysokosci swoich sktadnikow wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych

Z praca.

Vi

Udzielanie urlopow i zwolnien od pracy

§30
1. Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy i wyjscie z pracy poprzez

ztozenie podpisu na listach obecnosci.



2. Listy obecnosci obejmujg miesigc i sg wytozone do podpisu w wyznaczonych miejscach do
10 minut po czasie pracy, w ktorym pracownik powinien rozpocza¢ pracg. Po tym czasie
w celu odnotowania sp6znienia do pracy i jego usprawiedliwienia pracownik zobowigzany

jest zglosic¢ si¢ do pracodawcy.

§31

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce¢ o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik ma
obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecno$ci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy. Jezeli przepisy prawa pracy obowigzujace u danego pracodawcy nie okreslaja
sposobu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecno$ci pracownika w pracy,
zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie lub
za posrednictwem innego Srodka tacznosci albo droga pocztowa, przy czym za date
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy datg stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione szczeg6lnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg potgczong z brakiem lub
nieobecnoscig domownikow albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie
pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecno$ci pracownika w pracy.

4. Uznanie nieobecno$ci w pracy lub spdznienia si¢ za usprawiedliwione lub

nieusprawiedliwione nalezy do pracodawcy.

§32
1. Pracownik nie powinien zatatwia¢ spraw prywatnych w godzinach pracy.
2. W sytuacjach wyjatkowych, jezeli nie jest mozliwe zalatwienie sprawy prywatnej poza
godzinami pracy, pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie od pracy.
3. W przypadku wyrazenia zgody na zwolnienie od pracy w celu zatatwienia spraw
prywatnych, pracownik jest zobowigzany do odpracowania wyjscia prywatnego.

Odpracowanie tego zwolnienia nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.



4. Termin odpracowania ustala pracownik z bezposrednio przetozonym. Powinien on
przypada¢ w aktualnym okresie rozliczeniowym, a tylko je$li nie jest to mozliwe —

w nastepnym kolejnym okresie rozliczeniowym.

§33

Pracodawca ma obowigzek zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika

z Kodeksu pracy lub innych przepisow.

§34

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

2. Wymiar przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego ustala si¢ wedtug zasad
okreslonych w Kodeksie pracy oraz innych przepisach.

3. Do konca lutego kazdego roku pracownicy sa zobowigzani do wypeknienia kart planow
urlopu wypoczynkowego.

4. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z rocznym planem urlopéw ustalanym na
podstawie kart urlopéw oraz konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy.

5. W planie urlopoéw nie uwzglednia si¢ 4 dni urlopu na zadanie.

6. Zmiana terminu urlopu ustalonego w planie urlopéw moze nastapi¢ na wniosek pracownika
umotywowany waznymi powodami, a takze w razie zaistnienia szczegOlnych potrzeb

pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku

pracy.

§35
1. Pracownik jest uprawniony do rozpoczgcia urlopu po uzyskaniu akceptacji wniosku
urlopowego ztozonego u bezposrednio przetozonego.
2. Akceptacji albo odmoweg akceptacji wniosku urlopowego pracownika dokonuje

bezposredni przetozony pracownika lub dyrektor, o czym informuje pracownika.

§ 36

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego

wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym (urlop na Zzadanie).



2. Pracownik zglasza Zadanie wudzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu
w jakiejkolwiek formie (ustnie, pisemnie, telefonicznie lub mailowo), mozliwie jak

najwczesniej, nie poézniej niz w dniu rozpoczgcia urlopu do godz. 10.00.

3. Pracownik, ktory zglosit zamiar korzystania z urlopu na zagdanie w dniu jego rozpoczecia,

wypeltnia wniosek urlopowy niezwtocznie po powrocie do pracy.

4. O aktualnym wymiarze przystugujacego urlopu wypoczynkowego na zyczenie pracownika

informuje dyrektor.

§ 37

1. Pracodawca moze na pisemny wniosek pracownika, udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

2. Okres urlopu bezptatnego nie wlacza sie do okresu, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze i ile przepisy szczegdlowe nie stanowig inacze;j.

3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dluzszego niz 3 miesigce strony moga przewidziec¢
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

4. Decyzje w sprawie urlopow bezptatnych podejmuje wylacznie dyrektor.

\41

Bezpieczenstwo i higiena pracy (bhp)

§38

1. Odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zaktadzie pracy ponosi
pracodawca.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki 1 techniki. W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prac¢ w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewniaé przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bhp, wydawac
polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen;

3) reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia przestrzegania zasad bhp oraz

dostosowywaé srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu



ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki

wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki

pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw $rodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig
oraz pracownikOw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan

profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez

organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§39

1. W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest
obowigzany:

1) niezwlocznie poinformowac pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjaé dzialania
w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony;

2) niezwlocznie dostarczy¢é pracownikom instrukcje umozliwiajace w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia przerwanie pracy 1 oddalenie si¢ z miejsca
zagrozenia w miejsce bezpieczne.

2. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest

obowigzany:

1) wstrzymac prace i wydac¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne;

2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

§ 40
1. Przestrzeganie przepisow 1 zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegbdlnosci pracownik jest obowigzany:
1) znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;
2) wykonywac pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac¢ si¢ do

wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych;



3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

7) wspoéldziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych

bhp.

§41

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢
od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.

3. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji
z powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2.

4. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, pracownik zachowuje prawo

do wynagrodzenia.

§42
Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:
1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;
2) dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie

Z przeznaczeniem;



3) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy;

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ srodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikdw przepisow i zasad bhp;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opiek¢ zdrowotng nad

pracownikami.

8§43
1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, gdy stan zdrowia na to pozwala, a takze
kazdy inny pracownik, ktory zauwazyt wypadek lub dowiedziat si¢ o nim, a szczegdlnie
przelozony pracownika, jest zobowigzany zawiadomi¢ o wypadku bezposredniego
przetozonego lub dyrektora.
2. Kazdy pracownik jest obowigzany zapewni¢ pierwsza pomoc innemu poszkodowanemu
pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi, zabezpieczy¢ miejsce wypadku, a takze podjac

czynnosci zmierzajace do ustalenia okolicznosci 1 przyczyny wypadku.

§44
1. Pracodawca wykonuje spoczywajace na nim obowigzki z zakresu bhp w szczegolnosci
w drodze:

1) statej dbatosci o stan techniczny oraz bezpieczenstwo w budynku, w ktorym miesci
si¢ zaktad pracy, zainstalowanych w nim urzadzen oraz stanowisk pracy;

2) bezwzglednego przestrzegania przepisOow 1 zasad bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych, jak rowniez przepisow o szkoleniu pracownikow w tym
zakresie;

3) wprowadzenia oraz rygorystycznego egzekwowania zakazu wnoszenia na teren
zaktadu pracy napojow alkoholowych lub $rodkéw odurzajacych, a takze
spozywania alkoholu lub tego rodzaju $rodkéw na terenie zaktadu pracy, jak
réwniez zakazu palenia tytoniu poza miejscem w tym celu wyznaczonym;

2. Zapewnienia pracownikom bezpiecznego miejsca na przechowywanie ubran oraz rzeczy
prywatnych. Szczegotowe obowigzki pracodawcy w zakresie bhp reguluja przepisy Kodeksu

pracy oraz innych ustaw i rozporzadzen.



§ 45

1. Wszyscy Pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Pracownicy
podlegaja ponadto szkoleniom okresowym.

2. Pracownik jest informowany o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

3. Pracownik potwierdza na pismie zapoznanie si¢ z trescig informacji, o ktérych mowa
w ust. 2, podpisujac stosowne o§wiadczenie, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

4. Za organizacj¢ szkolenia wymienionego w ust. 1 odpowiedzialny jest dyrektor.

§ 46
1. Wyznacza si¢ pracownikow do:

1) udzielania pierwszej pomocy — dyrektor
tel. 663 504 017

2) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow
— dyrektor
tel. 663 504 017

2. Apteczka z kompletnym wyposazeniem do udzielania pierwszej pomocy znajduje si¢

w Gminnej Bibliotece Publicznej oraz Filii bibliotecznej w Wytycznie.

§47
Wszyscy pracownicy maja staty dostep do zagwarantowanych przez pracodawce srodkoéw
higieny osobistej dostepnych w toaletach w zaktadzie pracy, a takze do $rodkoéw czystosci
w pokoju socjalnym. Ponadto raz w roku w kazdym pomieszczeniu, w ktorym znajdujg si¢
monitory ekranowe lub komputery (laptopy, tablety), przydziela si¢ specjalne $rodki do

utrzymania ich w czystos$ci.

§48

. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia 4. roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza

stale miejsce pracy.



. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

. Pracownica, ktora powrocita do pracy po urlopie macierzynskim i nadal karmi dziecko piersia,
ma prawo, z zastrzezeniem ust. 6, do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy. Pracownica,
ktora karmi wigcej niz jedno dziecko, ma prawo do dwoch przerw po 45 minut. Przerwy te
mozna taczy¢.

. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

. Wykaz prac uciagzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, kobiet w cigzy i

kobiet karmigcych dziecko piersig w zaktadzie pracy stanowi zatagcznik Nr 5 do Regulaminu.

§49

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1. Przyjmowane do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasni¢ciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2. Przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli:

a) Przedstawiajg pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwskazan do pracy w warunkach opisanych w skierowaniu na badanie
lekarskie;

b) Pracodawca ten stwierdzit, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystgpujacym na
danym stanowisku pracy, z wytaczeniem 0so6b przyjmowanych do wykonywania

prac szczegOlnie niebezpiecznych.

§50

1. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w celu odbycia
przygotowania zawodowego stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Wykaz prac wzbronionych mlodocianym stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu.



Vil

Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przed pozarem

§51

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy

w zaktadzie pracy.

2. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu nauki

i techniki. Na zakres odpowiedzialno$ci pracodawcy nie wpltywaja obowigzki

pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie

wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu

pracy. W szczegolnosci pracodawca jest zobowigzany:

a)

b)

d)

f)

9)

Organizowaé pracg w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;

Zapewni¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisoOw oraz zasad BHP, wydawac¢
polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen;

Reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowaé $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu
ochrony 1 zdrowia pracownikdéw, biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki
wykonywania pracy;

Zapewni¢ rozw0j spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy
1 chorobom zawodowym oraz uwzgledniajacej zagadnienia techniczne,
organizacj¢ pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wplyw czynnikow
srodowiska pracy;

Uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych
dziecko piersig oraz pracownikow niepelnosprawnych w ramach podejmowanych
dzialan profilaktycznych;

Zapewni¢ wykonywanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowigzani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkoéw, przepisy 0 ochronie

pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.



h) Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ pracownikom informacje o:
- zagrozeniach dla zycia 1 zdrowia wystepujacych w zakladzie pracy, na
poszczegblnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym
o zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu pracownikow;
- dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub

ograniczenia tych zagrozen

IX
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna

§ 52

1. Zanieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie

pracy, przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia;

b) kare nagany;

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwo$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze
zastosowac kare pieniezng.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Kara nie
moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego 1 po upltywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych 1 date dopuszczenia si¢ przez
pracownika tego naruszenia, jednocze$nie informujac go o prawie zgloszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sklada si¢ do akt

osobowych pracownika.



5. Karg uwaza si¢ za niebytg i wzmianke o niej usuwa si¢ z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze uzna¢ kare za niebyla przed uptywem

tego terminu.

X

Wyroznienia i nagrody

§53
1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypehianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg si¢ szczegolnie
do wykonywania zadan w Gminnej Bibliotece Publicznej, sa przyznawane nagrody i
wyrdznienia.
2. Nagrody o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Xl
Kary porzadkowe

§54
1. Z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikéw pracodawca moze stosowac¢ karg
upomnienia lub nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika:
a) ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
b) przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
C) przepisOw przeciwpozarowych,
d) przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy,
e) usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
2. Za razace naruszenie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy uwaza si¢
w szczegblnosci:
a) zte i niedbate wykonywanie pracy, niszczenie urzadzen, materiatdéw i narzedzi
pracy,
b) dopuszczenie si¢ naduzycia wobec mienia powierzonego przez pracodawce

z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie,



C) nieprzestrzeganie zasad bezpieczehstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,

d) wykonywanie w czasie pracy prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze
stosunku pracy,

e) nieprzybycie do pracy lub samowolne opuszczenie miejsca pracy bez
usprawiedliwienia,

f) spoznianie si¢ do pracy bez usprawiedliwienia cze$ciej niz jeden raz w tygodniu,

g) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem sSrodkow
odurzajacych, jak rowniez spozywanie alkoholu lub s$rodkow odurzajacych
w czasie lub w miejscu pracy,

h) palenie tytoniu w miejscach do tego nieprzeznaczonych,

i) niekulturalne zachowanie si¢, lekcewazacy Ilub odrazajacy stosunek do
przetozonych, wspotpracownikow oraz  do o0sob odwiedzajacych lub
kontrolujacych Gminng Bibliotek¢ Publiczng oraz Fili¢ w Wytycznie.

j) zaklocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

k) nieuprawnione niewykonywanie lub niedbate wykonywanie polecen przetozonych,

I) niewykonanie polecenia pracy w godzinach nadliczbowych,

m) nieprzestrzeganie zakazu wynoszenia z zaktadu pracy jakichkolwiek dokumentow
lub no$nikéw danych bez zgody bezposredniego przetozonego,

n) dopuszczanie si¢ wobec przetozonych, podwiadnych lub wspotpracownikow,
dziatan lub zachowan, ktére moga by¢ kwalifikowane jako mobbing.

3. Pracodawca moze rowniez stosowa¢ kare pienigzng za nieprzestrzeganie przez
pracownika:

a) przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) przepisow przeciwpozarowych,

C) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

d) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci,

e) spozywanie alkoholu w czasie pracy.

§55

Szczegotowy tryb naktadania kar porzadkowych, tryb odwotawczy oraz zatarcie kary reguluja
Dziat IV Kodeksu pracy (art. 108—113).



1.

2.

X

Monitoring

§ 56

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikOw 1 ochrony mienia, w tym przede
wszystkim ksiggozbiorow, teren zakladu pracy jest nadzorowany za pomocg $rodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).
Monitoring obejmuje:

a) wejscie, korytarz

b) sala multifunkcyjna

c) sala konferencyjna,

d) pracownia komputerowa,

e) wypozyczalnia

Z wylaczeniem pomieszczen sanitarnych, kuchni, ksiegowosci. Monitoring uruchamia sig¢

1 wylacza automatycznie.

3.

Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytacznie do celow, dla ktérych zostaty zebrane,
i przechowuje przez okres 3 miesiecy od dnia nagrania.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowodd
w postgpowaniu, termin okreslony w ust. 3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujacych obraz
moga zosta¢ upowaznieni przez Dyrektora pracownicy — ksiegowa.

O ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej, to po uptywie okreséw, o ktorych mowa w ust.
4 lub 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe
podlegajg zniszczeniu.

Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje
o monitoringu na terenie zakladu pracy ze wskazaniem, ktore pomieszczenia s3 objgte
monitoringiem. Osoba odpowiedzialng za przekazanie tych informacji jest dyrektor.
Pokwitowanie odbioru informacji o monitoringu w zaktadzie pracy umieszcza si¢ w aktach
osobowych pracownika.

Wejscia do budynkéw oraz pomieszczenia objete monitoringiem oznakowane sg tablicami

zrysunkiem kamery i napisem ,, Teren monitorowany” lub ,,Pomieszczenie monitorowane”.



W pomieszczeniach monitorowanych znajduje si¢ w widocznym miejscu co najmniej jedna

tablica informacyjna.

Xl

Postanowienia koncowe
§ 57

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie pracy zastosowanie znajduja przepisy
Kodeksu pracy oraz wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

2. Regulamin obowigzuje przez czas nieokreslony.

3. Zmian Regulaminu pracy dokonuje si¢ w formie pisemnej, w takim samym trybie, jaki

obowigzuje przy jego wprowadzeniu.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 2/2023
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Urszulinie z dnia 27.02.2023 r.

Na podstawie art. 190-206 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeksu Pracy tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.94, z p6zniejszymi

zmianami oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym

i warunkow ich zatrudnienia przy niektorych z tych prac Dz. U. Nr 200, poz. 2047 z pdézniejszymi zmianami wprowadza si¢

do przestrzegania i stosowania:

N

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM
Zatrudnienie mtodocianych
Rozdziat I

Przepisy ogdlne:

Mtodocianym w porozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat;
Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat;
Wolno zatrudnia¢ tylko tych miodocianych, ktorzy:

a) ukonczyli gimnazjum,

b) przedstawiaja $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie

zagraza ich zdrowiu;

Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko
w celu przygotowania zawodowego lub odbycia praktyki zawodowej.
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc,
niezbedng dla ich przystosowania si¢ do wlasciwego wykonywania pracy;
Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ ewidencj¢ pracownikéw miodocianych;
Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o pracg¢ przy wykonywaniu
lekkich prac. Praca lekka nie moze powodowac¢ zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mlodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mlodocianemu
wypetniania obowiazku szkolnego. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po
uzyskaniu zgody lekarza wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten
podlega zatwierdzeniu przez wlasciwego inspektora pracy, ktory nie moze zawierad
prac wzbronionych mtodocianym okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
Z dnia 24.08.2004 r. (Dz. U. Nr 200, poz. 2047 z p6zn. zmianami).
Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ pracownika mtodocianego z wykazem lekkich
prac przed rozpoczeciem przez niego pracy.

Rozdzial 11

Zawieranie, rozwigzywanie umow o prace w celu przygotowania zawodowego



Do zawierania i rozwiazywania z mtodocianymi uméw o prace w celu przygotowania
zawodowego maja zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace umow o prace na czas nie
okreslony ze zmianami przewidzianymi w art.195 1 196.

Rozdzial 111

Doksztalcanie

W zakresie doksztatcania pracownikow mtodocianych majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy art. 197 do 200
Rozdziat IV

Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Ustala Kodeks pracy w art. 200% i art. 2002.

Rozdziat V

Szczegdlna ochrona zdrowia

1. Miodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed dopuszczeniem do pracy
oraz okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest
obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie
rozwigza¢ umowg¢ o prac¢ 1 wyplaci¢ odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia.

3. Pracodawca jest obowigzany przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktore wigza
si¢ z praca wykonywana przez mlodocianego oraz zasadach ochrony przed
zagrozeniami roéwniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

4. Czas pracy pracownika mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godz.
na dobg.

5. Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin na
dobg.

6. Do czasu pracy miodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona
w godzinach pracy.

7. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest dluzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerw¢ w pracy trwajacg nieprzerwanie 45
minut, wliczang do czasu pracy.

8. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

9. Poranocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22° a 6%

10. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujaca por¢ nocng powinna trwaé nie mniej niz 14
godzin.

11. Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedzielg.

12. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianego przy pracach wzbronionych, ktorych wykaz ustala
w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.



13. Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia, okreslita wykaz niektérych prac

3)

4)

wzbronionych mlodocianym, przy ktérych zezwala si¢ na zatrudnienie miodocianych
w wieku powyzej 16 lat, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania
zawodowego, okreslajac jednocze$nie warunki zapewniajace szczegdlng ochrone
zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy tych pracach.

Rozdzial VI

Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe wynikaja z planu nauczania poszczegdlnych typow szkot
zawodowych lub $rednich.

Praktyki sa prowadzone pod kierunkiem nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub innych oséb uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad
wykonywaniem pracy przez mlodocianych.

Zezwala si¢ na zatrudnienie mtodocianych w wieku 16 lat przy niektorych rodzajach
prac wzbronionym miodocianym, ktore sa okreSlone w zalaczniku Nr 2 do
rozporzadzenia, jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego
mtodocianych.

Rozdzial VII
Zatacznik Nr 1

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym

Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala
oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym:

Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
Prace, przy ktérych najwazniejsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat —w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy- 2.300 kJ, a
w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcow — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy-3.030 kJ, a
w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 12,6 kJ na minutg.
Prace zaladunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ci¢zardw §rodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek itp.
Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jednga osobe na odleglto$¢ powyzej 25 m
przedmiotoéw o masie przekraczajace;:
a) Przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat -14 kg,
- dla chtopcow — 20 kg,
b) Przy obcigzeniu powtarzalnym (powyzej 4 razy na godzing);
- dla dziewczat — 8kg,
- dla chtopcow — 12 kg.
Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.



2)

Prace wykonywane na kolanach

Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1)

a)

2)

b)
c)

e)

9)
h)

i)

a)
b)
c)
4)

2.

Prace w warunkach moggacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,
w szczegblnosci:

Wymagajace odbioru 1 przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie
nastepujacych informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowac grozne
nastepstwa, szczegoOlnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane
z obstugg urzadzen sterowniczych.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialania czynnikéw chemicznych, fizycznych
I biologicznych

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

Prace w narazeniu na dzialanie substancji 1 preparatow chemicznych,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatow chemicznych jako:

toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C), lub wybuchowe (E).

Prace w narazeniu na dzialanie substancji 1 preparatow chemicznych,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatow chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden
lub wigcej nastepujacych zwrotéw zagrozen:

Zagraza powstaniem bardzo powaznych nicodwracalnych zmian w stanie zdrowia
(R39),

moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowa (R42)
moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),

moze powodowac raka (R45),

moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46)

stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia (R48),
moze uposledza¢ ptodnos¢ (R60)

moze dziala¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61)

mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68)

Prace w narazeniu na dzialanie substancji 1 preparatow chemicznych,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji
substancji 1 preparatow chemicznych jako draznigce (Xi), ktorym przypisano jeden
lub wigcej nastepujacych zwrotow zagrozen:

produkt skrajnie tatwo palny (R12)

moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42)
moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43)

Prace w narazeniu na dziatanie czynnikow i proces6w technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okre§lonych w odrebnych przepisach.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w srodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1)

a)
b)

Pyléw o dziataniu zwtdkniajacym 1 draznigcym, ktdrych stgzenie przekraczajg 2/3
warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w §rodowisku pracy;

pytow o dziataniu uczulajagcym;

pytow o dzialaniu rakotwérczym lun mutagennym, okreslonych w odrebnych
przepisach.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych



1)

2)
a)

b)

c)
3)

a)

b)

4)
a)

b)

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza
emitowane przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci
przy spawaniu, ci¢ciu i naprawianiu metali.

Prace w warunkach narazania na hatas, ktorego:

Poziom ekspozycji odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego
tygodniowego, okre§lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 80 dB

Szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos$¢ 130 dB,

Maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego:

rOwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwo$cia G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 86dB

szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135
dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

rbwnowazne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego
lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy,

maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 KHz do 40 kHz przekraczaja wartosci podane
w tabeli:

Czgstotliwos¢ srodkowa akustycznego odniesiony Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) do 8 godzinnego dobowego lub | ci$nienia akustycznego

Réwnowazny poziom ci$nienia

do przecigtnego tygodniowego, (dB)
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

1 2 3

10,12,5;16 75 100

20 85 110

25 100 125

31,5;40 105 130

5)

b)

6)
a)

prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny
gorne, ktérych:

warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y 1 Z, przy 8
godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza 1m/s?,

maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y 1 Z
dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych, przekracza 4m/s? .

Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym dziataniu na organizm, ktorych:
warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwo§ciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y 1 Z, przy 8
godzinnym dziataniu na organizm, przekracza 0,25m/s?,



b)

7)

8)

I
1)

a)
2)
3)
a)

b)
4)

maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z
dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych, przekracza 1m/s?.

Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 C, a takze przy wilgotnos$ci
wzglednej wyzszej niz 65%, a takze prace w warunkach narazajacych na state
przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych
pracownikow.

Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15 C, przy braku mozliwos$ci stosowania co najmniej 15minutowej
adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

Prace, podczas ktérych miodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo
urazoéw, w tym w szczegolnosci zwigzane z:

Uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci:
wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod
napigciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego)

Prace na wysokos$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci w tym
w szczeg6lnosci:

Zwigzane z przymusowg pozycja ciala, przestrzeni ograniczone;j,

narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry
o$wietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w polskich normach.

Zakacznik Nr 2

Wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych mlodocianym, przy ktorych zezwala si¢

1.

na zatrudnienie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat

Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala
oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarow o masie i na odlegtos¢
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 1 7 zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1 w ciggu doby nie moze
przekraczac 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Masa tadunkéw, o ktorych mowa w pkt 2-4, obejmuje réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego.

1.
1.

a)
b)

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych
i biologicznych

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

Prace mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chtodniach 1 zamrazarkach,
pod nastgpujacymi warunkami:

Wyposazenia mlodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochtonnosci, zgodne;j
z wymaganiami Polskiej Normy,

Zapewnienie na stanowiskach pracy goracych napojow,



C) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okre$lonych
w dziale | ust. 1 pkt. 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3
godzin na dobe czasu pracy mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza
niz 10 C
w przypadku gdy =zaistnieje konieczno$¢ wykonywania pracy zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktorych warto$¢
wskaznika sily chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal xm?x ht



Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 2/2023
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Urszulinie z dnia 27.02.2023 r.

WYKAZ PRAC | STANOWISK DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM

b)
c)

MEODOCIANYM ZATRUDNIONYM W CELU ODBYCIA STAZU

Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zaréw, a takze przewozeniu
tadunkow o masie i na odleglos$¢ przekraczajace wartosci okreslonych w zataczniku
nr 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. z p6zniejszymi
zmianami w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkow ich
zatrudnienia przy niektdrych z tych prac.

Praca w kontakcie z pytami i innymi czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia,
pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwskazan
zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami lub czynnikami.

Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26 C wskaznika obcigzenia
termicznego WBGT, wykonywane do trzech godzin na dobe, pod warunkiem
zachowania norm wydatku energetycznego, okreslonego w wykazie prac
wzbronionych mtodocianym oraz zapewnienie miodocianym na stanowiskach
pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojéw i dziesigciominutowej przerwy po
kazdych pie¢ dziesigciu minutach pracy.

Prace w mikroklimacie zimnym, z wytaczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach,
pod nastgpujacymi warunkami:

Wyposazenie mlodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochlonnosci, zgodnie
z w wymaganiami PN,

Zapewnienie na stanowiskach pracy goracych napojow,

Przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okre§lonych
w wykazie prac wzbronionych (w rozporzadzeniu) oraz ograniczania do trzech
godzin na dobg casu pracy mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza
niz 10 stopni

Mtodociany powinien by¢ stopniowo wprowadzany w realizacj¢ zadan,
przewidzianych w ramach nauki zawodu, poczynajac od obserwacji procesow
pracy, poprzez wstgpne ¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych 1 prace
pomocnicze przy obshudze stanowisk roboczych, wyznaczonych w programem
nauczania.

Na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu powinna by¢ zapewniona peina
obsada pracownikow, a w odniesieniu do mtodocianych nie stosuje si¢ systemow
prac normowanych ani akordowych.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw mtodocianych przy pracach lekkich
o ktorych mowa, zobligowany jest do zapewnienia im szczegolnej ochrony zdrowia
podczas pracy, biorac w szczegdlnosci pod uwage ryzyko wynikajace z braku
doswiadczenia, braku $wiadomosci istniejgcych lub potencjalnych zagrozen oraz
niepetnej dojrzatosci fizycznej 1 psychicznej w tym:

Zapewnia wykonywanie prac 1 zaje¢ przez mlodocianych na stanowiskach pracy
1 w warunkach niestwarzajacych zagrozen dla ich bezpieczenstwa i zdrowia



b) Zapewnia nadzor nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub innych

0s6b uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu lub innych oséb
uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem
pracy prze miodocianych,

Informuje mlodocianych o mozliwych zagrozeniach 1 o wszelkich podjetych
dziataniach dotyczacych ich zdrowia, organizuje przerwy w pracy mtodocianych dla
ich odpoczynku w pomieszczeniach odizolowanych od czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych.

Mtodociany moze by¢ zatrudniony w uczelni na stanowiskach: robotnika
niekwalifikowanego, pomocniczego pracownika administracji lub obstugi



Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 2/2023
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Urszulinie z dnia 27.02.2023 r.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu
oraz przeciwdzialanie mobbingowi

l.
Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow;

dotyczy to w szczegbdlnosci rownego traktowania m¢zezyzn i kobiet w zatrudnieniu.

.
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym

wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

.
1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢gpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
ras¢, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposab,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.
3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mnie;j
korzystnie niz inni pracownicy.
4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego

postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby



wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja W zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezacych do grupy wyroéznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w ust. 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace
osiggnieciu tego celu sg wlasciwe 1 konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktoérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoS$ci
pracownika 1 stworzenie wobec niego =zastraszajacej, wrogiej, ponizajace;j,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnos$ci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podj¢cie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec

pracownika.

V.
1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2—4, uwaza
si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. I1I. ust. 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracge lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $§wiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe — chyba ze pracodawca udowodni, Ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.



2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania, proporcjonalne do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w art. III. ust.1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym 1 decydujacym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez
powolywania si¢ na inng przyczyng lub inne przyczyny wymienione w pkt III. ust. 1;

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.

3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania

podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub

znacznej liczby pracownikow wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.

III. ust. 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych nierownosci,

w zakresie okreslonym w tym przepisie.

4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne

zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub

Swiatopogladzie, dostgpu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub

Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzialalno$ci przez ko$cioty i inne

zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad

sg rzeczywistym 1 decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiagniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnosci
wobec etyki kosciola, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka

opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.



V.

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartos$ci.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalne;j
odpowiedzialnosci 1 wysitku.

4. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,

ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

VI.

1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

2. Ustep 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia

zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

VII.
1. Pracodawca przeciwdziala mobbingowi w zaktadzie pracy w szczegdlnos$ci poprzez:
1) wprowadzenie procedury antymobbingowej okreslajacej zasady skarg
pracownikow dotyczacych mobbingu,
2) niezwtoczne podejmowanie dzialan po ujawnieniu mobbingu w zaktadzie pracy
zmierzajacych do ochrony osoby mobbingowanej, wyciagnigcia konsekwencji

dyscyplinarnych lub rozwigzania z pracownikiem mobbingujacym umowy o pracg a takze,



W razie zaistnienia podstaw prawnych, do zawiadomienia organdéw $cigania o mozliwos$ci

popelniania przestepstwa przez pracownika mobbingujacego,

3) edukacje¢ pracownikdbw w zakresie zachowan mogacych mie¢ charakter
mobbingu.

2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym ne¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowe;j,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstré; zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$cuczynienia pieni¢znego za doznang
krzywde.

4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za pracg.

5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg¢ powinno nastgpi¢ na pismie

z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w ust. 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA
ZATRUDNIONYCH W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W URSZULINIE

Na podstawie art. 176 8 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeksu pracy (tj. Dz. U. 20109.
1040 ze zm.) na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet karmigcych
dziecko piersig (Dz. U. 2017. 796) ustala sig¢:

Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym re¢cznym
transportem ciezarow

Dla kobiet w ciazy:

1)

2)
3)

a)
4)
5)
6)
7)

8)

Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900
kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing,
jezeli Iaczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5
kJ/min;

Reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
Obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sily przekraczajace;j:

30 N - przy pchaniu

25 N — przy ciagnigciu.

Reczne przenoszenie materiatéw ciektych- goracych, zracych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

Przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

Prace w pozycji wymuszonej;

Prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 min. po
ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15 minutowa przerwa,

Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w 1lacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10 minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.

Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200
kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1 —12,5
kJ/min;



2)
a)
b)
3)
a)
b)
4)
1.
1)
a)
b)
2)

Reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich
ruchu jest niezbedne uzycie sily przekraczajace;j:
6 kg — przy pracy statej,
10 kg- przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt. 1;
Obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
jest niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
60 N — przy pchaniu
50 N — przy ciagnigciu
Reczne przenoszenie materiatow ciektych —  goracych, zragcych lub
o wlasciwos$ciach szkodliwych dla zdrowia.
Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od)
Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego
Dla kobiet w cigzy;
Prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;
Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
W przepisach prawa atomowego.
Dla kobiet karmigcych dziecko piersia prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce okre§lonych w przepisach prawa atomowego.
Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko:

1)

2)

V.

Prac stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, tokspolazma;

Dla kobiet w cigzy prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia zgodne z przepisami w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $§rodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki -jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okre§lonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny
wplyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spelniajacych kryteria

klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i
pakowanie substancji i mieszanin, zmieniajagcym i uchylajacym dyrektywy
67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008 r. str. 1, ze zm.) w jednej lub kilku
nastepujacych klasach lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

Dziatania mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B, lub 2 (H340,
H341),

b) Rakotworczosc, kategoria 1A, 1B Iub 2 (H3501, H351)

c)

Dziatania szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci



karmione piersig (H360, H360d, H360FD, H3609Fd, H 360Df, H 361, H361d,
H361fd, H 362),

d) Dziatania toksyczne na narzady docelowe narazenie jednorazowe, kategoria
1 Iub 2 (H370., H371) niezaleznie od ich st¢zenia w srodowisku pracy;

2) Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Ssrodowisku pracy;

a) Czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skore,

b) Tlenek etylenu,

c) Prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotworczym Ilub
mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym w $rodowisku pracy.
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Zasady odpowiedniego ubioru i wygladu w miejscu pracy

W przypadku kobiet zabrania si¢ noszenia np.:

bardzo krotkich spodnic,

glebokich dekoltow,

bluzek na ramigczkach,

ubioru odkrywajacego brzuch,

nadmiaru bizuterii i dodatkow,

wlosoéw w ostrych i nienaturalnych kolorach,
bardzo dtugich paznokei itp.

W przypadku me¢zczyzn zabrania si¢ noszenia np.:

e krétkich spodenek,
e sandalow,
e koszul w jaskrawe wzory, np. plamy, kwiaty.

Poza tym wyglad pracownikéw ma by¢ czysty i schludny.



