GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
w URSZULINIE
ul. Lubelska 31, 22-234 Urszulin
tel. 510 826 424
NIP 565-13-45-783, REGON 110200314
OGLOSZENIE

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Urszulinie

Zatrudni pracownika na stanowisku ,,Mlodszy bibliotekarz”

Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie, ul. Lubelska 31, 22-234 Urszulin

poszukuje kandydata na stanowisko:

Mtodszy bibliotekarz

Wymiar etatu: 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie, Filia Wytyczno .
Filia Stare Zalucze

Termin sktadania dokumentéw: do 16 maja 2023 r. godz. 16.00

Wymagania niezbe¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

e wyksztalcenie srednie lub wyzsze:

e posiadanie obywatelstwa polskiego:

e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelnych praw publicznych:

e nieposzlakowana opinia;

e Dbiegla znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

e predyspozycje do organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej
skierowana do réznych grup czytelnikow:

e stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

e samodzielno$¢ 1 odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania. kreatywnosé¢, dobra
organizacja pracy, umiejetnosé dziatania w zespole:

e latwo$¢ nawigzywania kontaktow spolecznych 1 wysoka kultura osobista,
odpowiedzialno$¢ oraz zaangazowanie;

e skrupulatno$¢. sumienno$é, zaangazowanie w rozwoj biblioteki 1 godne jej
reprezentowanie;

e gotowosc do stalego podnoszenia kwalifikacji:

e dyspozycyjnosc

e posiadanie prawo jazdy kategorii B:

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e cwidencjonowanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informatycznych:
e praca w elektronicznym katalogu MAK+



e gromadzenie, opracowywanic materiatdw bibliotecznych, prowadzenie statystyki
1 dokumentacji bibliotecznej, udziat w inwentaryzacji zbioréw;

e udzielanie informacji w oparciu o warsztat informacyjno- bibliograficzny biblioteki;

e diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych i informacyjnych
lokalnej spotecznosci;

e organizowanie réznych form pracy z czytelnikami, w tym zaje¢ edukacyjnych,
warsztatéw, wystaw;

e wspodtudzial w organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej na terenie gminy.

Wymagane dokumenty:

e Zyciorys zawodowy (CV) — opatrzony wlasnorecznym podpisem (podanie numeru
telefonu jest dobrowolne, jednak utatwi kontakt);
o List motywacyjny opatrzony wtasnorgcznym podpisem;
o Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor w zataczniku);
e Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
e Oswiadczenie kandydata, ze:
- posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych
- korzysta z pelni praw publicznych
- nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
- posiada obywatelstwo polskie
(wzér nr. 1 w zalaczniku do ogloszenia)
e Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych do
celow rekrutacji (wzor nr. 2 w zaltgczniku do ogloszenia)
e Inne dokumenty wedtug uznania.

Warunki i miejsce pracy:

e Miejsce pracy — Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie i jej Filie;

o Norma dobowa czasu pracy wynosi: 8 godzin;

e Praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat, tj. 40 godz. tygodniowo;

e Praca ma charakter pracy biurowej;

e Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie;

e Zatrudnienie na podstawie umowy na czas okreslony, pierwsza umowa na 3 miesigce.

e Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony
bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Urszulinie lub przesta¢ na adres: Gminna Biblioteka
Publiczna w Urszulinie, ul. Lubelska 31, 22-234 Urszulin w zamknietej kopercie do dnia 16
maja 2023 r. do godz. 16.00 (decyduje data i godzina faktycznego wptywu do biblioteki)

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na Mlodszego bibliotekarza”



Inne informacje:

e W celu ulatwienia kontaktu zwiazanego z przeprowadzeniem naboru prosimy
o wskazanie telefonu kontaktowego;

e Oferty, ktore wplyna do Biblioteki niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie
beda rozpatrywane;

e Oswiadczenia i dokumenty skiadane w drodze przeprowadzanego naboru musza by¢
podpisane wlasnorecznie:

o Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przediozy¢ wraz z ich thumaczeniem na
jezyk polski dokonanym przez ttumacza przysiggtego:

e Dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru
(rekrutacji), zostang dotaczone do jego akt osobowych;

e Dokumenty (oferty) pozostatych osob, bioracych udzial w naborze, ktére nie zostaty
w jego wyniku zatrudnione, beda przechowywane w terminie do 3 miesiecy, na ich
prosbe bedg zwrocone, w przeciwnym wypadku zostang zniszczone po tym terminie;

e O terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie
wylacznie kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w niniejszym
ogloszeniu;

e Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://gbpurszulin.bip.mbnet.pl/ oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Urszulinie, ul. Lubelska 31, 22-234
Urszulin na okres krotszy niz 3 miesiace.
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